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Oggetto : Decreto Sindacale di nomina del responsabile dell’ Area Finanziaria .

IL SINDACO

VISTO il proptic precedente decreto prot.n. 2271 del 10 giugno 2009 di nomina del dipendente
LETTIER]I Francesco , quale responsabile dell’ Area Finanziaria ¢ di riconescimento di una
indennitd di posgizione mensile di € 397,27 , lasciando salva ogni diversa successiva

determinazione per gh anni firturi ;

PREMESSO che in data 26 maggio 2014 nell’adunanza dei Presidenti di seggio € stato proclamato

Sindaco del Comune di Cazaletto Spartano il Rag. Scarmelli Giacomo;

VISTO Part. 109 comma 2 del D.lIgs. 267/2000 ai sensi del quale nei Comumi privi di personale di
qualifica dirigenziale, le funzioni di cui all’art. 107 commi 2 e 3, fatta salva I’applicazione dell’art
97 comma 4 lettera d), possono essere atiribuite con provvedimenio motivato del Sindaco, ai
responsabili degli uffici ¢ dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in

deroga ad ogni diversa disposizione;

VISTO Fart. 50 comma 10 del D Lgs. 267/2000, ai sensi del guale 11 Sindaco nomina Responsabili
degli uffici ¢ dei servizi, attribuisce e definisce ghi incarichi dirigenziali ¢ quelli di collaborazione
esterna secondc le modalitd ed i criteri stabiliti agli artt. 109 ¢ 110, nonché dai rispettivi statuti ¢

regolamenti comunali;

VISTO il vigente Regolamenio per Pordinamento degli uffici e dei servizi approvato con Delibera

di Giunta Comunale n. 13 del 25.01.2001;

EVIDENZIATO che il dipendentc LETTIERI Francesco , con la qualifica di istrutiore Direttivo
D1, ha assolio alle funzioni precedentemente conferite di Responsabile di Area in maniera
rispondente alle esigenze dell’ Amministrazione, gestendo le risorse umane, strumentali e finanziarie
affidate in maniera attenta ed oculata, raggiungendo gli obiettivi assegnati negli strumenti di

programmazione economico finanziaria dell’Ente;

RITENUTO che, per guanto sopra, il medesimo dipendente ha conservato ed cresciuto le proprie
attitudini e capacitd professionali , acquisendo ulteriori doti gestionali attraverso la quotidiana

attivita di direzione dell’arca finsnziaria.

VISTA la vigente dotazione organica;

VISTA la delibera di G.C. n. 135 del 30.11.2013 con la quale vennerc definiti i criteri per la

valutazione e Ia graduazione della retribuzione di posizione;

Vigto I’art. 9 comma | del del D.1. 78/2010 convertito nella legge 122/2010,



CONSIDERATO che da ypa analisi dgjppunteggi prevista nella delibera n. 135/2013 all’area
finanziaria possono essere attribuiti i seguenti punteggi -

1) Caratteristiche essenziali qualificanti la posizione : Punti 10

2) Complessita direzionali; Punti 10

3) Strategicitd : Punti 20

RITENUTO, alfresi, che le disposizioni confrattuali del personale, consentono 1’atiribuzione ai
soggetti titolari di area delle posizioni organizzative di una indennitd di posizione compresa nel
limite minimo di € 5.164,57 ¢ massimo di € 12.911,42;

PRESO ATTO che il presente atto non pud avere durata supericre a quella del mandato del
Sindaco ¢ che la stessa pud essere revocata nei casi previsti dalla legge e dai vigenti contratti;
SENTITO il responsabile del servizio finamziario, riguardo aila disponibiliti di bilancio

3

DECRETA
Per I¢ ragioni esposte in narrativa,

1. il dipendente LETTIERI Francesco , nato a Polla il 20 giugno 1977, Istruttore Direttivo di
categoria D1 ¢ confermato nella posizione di lavore gestita ¢ , per effetto , ¢ confermato
nella titolarita della posizione organizzativa responsabile dell’ Area Finanziaria .

2. il medesimo dipendente, in quanto titolare di specifica arca delle posizioni organizzative,
come istituita ¢ prevista nella vigente dotazione organica dell’Ente, percepird a decorrere
dallgy dele adkuna indennitd di posizione di importo lordo pari a € 5.164,57 da ripartire in
n. 13 mensilitd ;

3. il presente provvedimento avrd naturale scadenza allo scadere del mandato del Sindaca,
polrd essere soggetto a revisione annuale e, nei casi previsti dalla legge, dal regolamento e
dai contratti, poiri essere revocato prima della naturale scadenza.
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