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PROVINCIA DI SALERNO
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n. 56 del 23 maggio 2017

OGGETTO: Presa atto verbale OIV relativo alla valutazione dei titolari di P.O. per la
corresponsione della retribuzione di risultato anno 2016.

L’anno Duemiladiciassette il giorno ventitré del mese di maggio alle ore 12 20 nella
solita sala delle adunanze sita nel Municipio di Casaletto Spartano, si & riunita la Giunta Comunale,
convocata dal Sindaco, alla presenza dei seguenti signori, per la trattazione dell’oggetto sopra
indicato. All’appello vengono constatati i presenti come di seguito:

1 ~_____ COGNOME E NOME - ~ CARICA | PRESENTI
1 SCANNELLI Giacomo Sindaco SI
2 GALATRO Enrico Vice sindaco NO
3 MONTESANO Biagio Assessore SI
- Presenti 0. 2 0

Partecipa alla seduta il Segretario Comunale Di GREGORIO dottor Antonio, che provvede alla
redazione del presente verbale.

Il Signor SCANNELLI Giacomo , nella sua qualita di Sindaco, assume la presidenza del collegio,
invita i partecipanti ad astenersi dalla discussione e dalla votazione sull’argomento, qualora versino
in situazioni di incompatibilita o di conflitto di interessi. Il Presidente, dopo aver verificato che
nessuno dei presenti dichiara la sussistenza delle predette situazioni a proprio carico, dichiara aperta
la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato, essendo legale il numero degli intervenuti
alla deliberazione.



LA GIUNTA COMUNALE

VISTI gli artt. 8 e 9 CCNL 31.3.1999 che prevedono rispettivamente, I'istituzione delle aree ¢ delle
posizioni organizzative noriché le modalita per il conferimento per gli incarichi per Je posizioni
organizzative;

VISTO [’art. 10 del contratto coliettivo 31.3.1999 il quale prevede che il trattamento economico
accessorio del personale titolare delle posizioni organizzative di cui all’art. 8 ¢ composto anche
della retribuzione di posizione e della retribuzione di risultato;

VISTO I’art. 11 del citato contratto collettivo di lavoro , in cui ¢ stabilito: ** 1 comuni privi di
posizione dirigenziale..omissis..nell’ambito delle risorse finanziarie ove previste a carico dei
rispettivi bilanci, applicano la disciplina degii artt 8 e seguenti esclusivamente ai dipendenti cui sia
attribuita la responsabilita degli uffici e dei servizi, formalmente individuati secondo il sistema
organizzativo autonomamente definito ed adottato *;

CONSIDERATO che a norma del citato art. 10 del CCNL 31.3.1999, la retribuzione di risultato €
corrisposta a seguito di valutazione annuale;

VISTO il verbale di valutazione dell’OIV n. 2 del 16 maggio 2017 acquisito al protocollo
dell’Ente in data 17 maggio 2017 al n. 1628, sottoscritto per presa visione dai titolari di P.O. ;

RITENUTO di dover prendere atto di quanto contenuto nel predetto verbale , condividendone le
valutazioni formulate;

VISTO il D.Lgs.vo 267/2000 e successive modifiche ed integrazioni;
Visto il Decreto Legislativo n. 165/2001
Visto il contratto collettivo di lavoro dipendenti Enti Locali 31.3.1999 e smi

Acquisito il parere favorevole , ai fini della regolarita tecnica, espresso ai sensi dell’art.49 del
D.1gs. 267/2000 espresso dal Segretario Comunale e dal responsabile del servizio finanziario;
Con voti favorevoli unanimi espressi nella forma palese;

DELIBERA

Di prendere atto del verbale di valutazione dell’OIV n. 2 del 16 maggio 2017 acquisito al protocollo
in data 17 maggio 2017 al n. 1628 relativo alla valutazione dei titolari di posizione organizzativa
per la corresponsione della retribuzione di risultato per I’anno 2016;

DETERMINARE nella misura massima la retribuzione di risultato da corrispondere ai titolari di
P.O. per I’anno 2016;

DEMANDARE al segretario Comunale perché emetta apposite determine di liquidazione della
retribuzione di risultato per I’anno 2016 a favore dei titolari di posizione organizzativa;

Allegare al solo originale copia del verbale di valutazione dell’OIV;
Pubblicare il verbale OIV sul sito Amministrazione trasparente;

Con separata votazione, ravvisata 1’urgenza, a voti unanimi, ai sensi dell’art. 134, 4 comma del
D.Lgs. 267/2000, la presente deliberazione ¢ dichiarata immediatamente eseguibile



Letto, approvato e sottoscritto

IL. SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to Rag. Scannelli Giacomo F.to Dott. Antonio Di Gregorio
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Ai sensi dell’art.49 del D.Lgs.n.267/2000 il sottoscritto esprime parere favorevole in ordine alla regolarita
tecnica/Finanziaria
IL RESPONSABILE AREA FINANZIARIA IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to Dr LETTIERI Francesco F.to Dr. DI GREGORIO Antonio

II-..Il.I.IIl......l.l.l.ll...l-llII.l.l.l.III.III.III..I.'.IIIIIIIIIII.I.II-IIII

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Su attestazione del Messo Comunale si certifica, ai sensi dell’art.124 del D.Lgs.n.267/2000, che Ia
presente deliberazione, iscritta nel Registro delle Pubblicazioni al n. , € stata/viene

pubblicata all’ Albo Pretorio del Comune per 15 giorni consecutivi dal
e contro di essa non sono pervenute opposizioni.

La medesima deliberazione & stata trasmessa, ai sensi dell’art.125 del D.Lgs.n.267/2000, ai
capigruppo consiliari con nota prot.n. | {32 del 2€ < 2011

IL SEGRETARIO COMUNALE

3

Casaletto Spartano /(& . < 20 )

F.to Dr. . Antonio Di Gregorio
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CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

() La presente deliberazione, diventera esecutiva per la decorrenza dei termini di cui

all’art.134 c.3 D.Lgs.n.267.
(x ) La presente deliberazione ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi

dell’art.134 c. 4 del D.Lgs.n.267/2000.

Casaletto Spartano, 2 (. < 200 Y Il Segretario Comunale

F.to Dott. Antonio Di Gregorio

COPIA CONFORME AL SUO ORIGINALE, IN CARTA LIBERA, PER USO

AMMINISTRATIVO E PER GLI USI CONSENTITI DALLA LEGGE

Casaletto Spartano, 2 (.< )o) % RO SRAN
VO
(S 7. T Segretario Comunale
\\ . Fto.Dr. DIGREGORIO Antonio



COMUNE CASALETTO SPARTANO

SCHEDA VALUTAZIONE PERSONALE DIRIGENZIBLE

e/o RESPONSABILE P.O.
ANNO 2016

COGNOME: RUSSO NOME: RINALDO

Area/settore: AMMINISTRATIVA Servizio:

Categoria: D Posizione economica:

Profilo professionale: ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO

Elementi di valutazione

Punti asse_gnati

Performance operativa e individuale Max 40 punti
Raggiungimento degli obiettivi individuali assegnati
OBIETTIVO 1 PESO 25% PUNTI 10 10
OBIETTIVO 2 PESO 25% PUNTI 10 10
OBIETTIVO 4 PESO*50% PUNTI 20 15
PUNTEGGIO TOTALE OBIETTIVI 35

Comportamenti organizzativi e competenze professionali dimostrate

Max 50 punti

Orientamento alla professionalitd e al miglioramento continuo del proprio lavoro e alla qualitd dei servizi erogati,
attraverso lo sviluppo e l'impiego delle competenze e conoscenze tecniche necessarie ad assolvere ai compiti derivanti
dal ruolo ricoperto, con attifudine all'arricchimento professionale e all'aggiornamento tempestivo, garantendo la
crescita del know how dell'Ente sui temi di competenza

0aé6

Orientamento al problem solving, in ambiti organizzativi complessi, per attuare concretamente le strategie prioritarie
dell'Ente, cercando e attuando la soluzione ottimale, nel rispetto delle regole procedurali

0 asé

Promozione di soluzioni organizzative, metodologiche e tecniche innovative (ad es. PEC), che concorrono al
miglioramento dei processi di lavoro ¢ allo sviluppo della qualita del servizio e contestuale capacita di adattamento ai
mutamenti organizzativi e alle esigenze d_l flessibilitd, con comportamento aperto, collaborativo e costruttivo

0 a6

Promozione, impulso e collaborazione all'attuazione e all'adeguamento delle misure collegate ad esigenze di
auditing interno, trasparenza ed anticorruzione, in applicazione dei contenuti del Piano della Prevenzione della
Corruzione e Trasparenza

0 a

L4

Adeguamento alle direttive fornite dal Segretario Generale all’esito dei controlli di regolariti amministrativa
successiva e rispetto dei tempi di conclusione dei procedimenti amministrativi

Capacita di rispettare e far rispettare le regole e i vincoli dell'organizzazione, applicando e facendo applicare le norme
di legge ed i regolamenti, con particolare riferimento al Codice di Comportamento (generale ed integrativo),
promuovendo la qualita dei servizi ¢ vigilando sull'appropriatezza e la precisione del lavoro, anche applicando le
norme disciplinari laddove previsto

Orientamento al cittadino/utente (anche interno) e capacita di mantenere relazioni esterne positive, promuovendo
I'immagine e la cultura dell'Ente

Attenzione alla qualitd del risultato e propensione alla programmazione e rendicontazione dei risultati, con
orientamento al conseguimento degli obiettivi assegnati, rispetto dei tempi e sensibilita alle scadenze connesse alle
varie fasi del ciclo della performance, compresa quella relativa a_l!a reportistica

Capacita di valutazione dei propri collaboratori, dimostrata tramite una significativa differenziazione dei giudizi

PUNTEGGIO TOTALE COMPORTAMENTI

47

Perfomance organizzativa - Max 10 punti

Raggiungimento degli obiettivi dell’Amministrazione nel suo complesso

10

TOTALE Max 100 punti

92

\

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

P.P.V, IL DIPENDENTE
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Il sottoscritto autorizza I’accesso ai dati della presente scheda ai_/rappresentanfi della r.s.u. e delle

organizzazioni e confederazioni sindacali.

Il dipendente x autorizzazione




* 140 punti a disposizione del Nucleo/OTV sono distribuiti secondo il peso assegnato a ciascun obiettivo ed
i risultati raggiunti

*I 50 punti per la perfomance individuale - Comportamenti organizzativi ¢ competenze
professionali dimostrate — vengono cosi ripartiti:

Per ogni criterio di valutazione si possono indicare solo numeri interi,

Orientamento alla professionalitd e al miglioramento continuo del proprio lavoro e alla
qualitd dei servizi erogati, attraverso lo sviluppo e l'impiego delle competenze e
conoscenze tecniche necessarie ad assolvere ai compiti derivanti dal ruolo ricoperto, con
attitudine all'arricchimento professionale ¢ all'aggiornamento tempestivo, garantendo la
crescita del know how dell'Ente sui temi di competenza a6
Orientamento al problem solving, in ambiti organizzativi complessi, per attuare
concretamente le strategie prioritarie dell'Ente, cercando e attuando la soluzione ottimale,
nel rispetto delle regole procedurali 0aé6
Promozione di soluzioni organizzative, metodologiche e tecniche innovative {ad es. PEC),
che concorrono al miglioramento dei processi di lavoro e allo sviluppo delia qualita del
servizio e contestuale capacita di adattamento ai mutamenti organizzativi e alle esigenze
di flessibilita, con comportamento aperto, collaborativo e costruttivo O0aco

Promozione, impulso e collaborazione all’attuazione e all'adeguamento delle misure
collegate ad esigenze di auditing interno, trasparenza ed anticorruzione, in applicazione
dei contenuti del Piano della Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 0a7
Adeguamento alle direttive fornite dal Segretario Generale all’esito dei controlli di
regolarita amministrativa successiva e rispetto dei tempi di conclusione dei procedimenti
amministrativi 0al
Capacita di rispettare e far rispettare le regole e i vincoli dell'organizzazione, applicando e
facendo applicare le norme di legge ed i regolamenti, con particolare riferimento al
Codice di Comportamento (generale ed integrativo), promuovendo la qualita dei servizi e
vigilando sull'appropriatezza e la precisione del lavoro, anche applicando le norme:

disciplinari laddove previsto 0als
Orientamento al cittadino/utente (anche interno) e capacita di mantenere relazioni esterne
positive, promuovendo I'immagine e la cultura dell'Ente 0al

Attenzione alla qualita del risultato e propensione alla programmazione e rendicontazione
dei risultati, con orientamento al conseguimento degli obiettivi assegnati, rispetto dei
tempi e sensibilita alle scadenze connesse alle varie fasi del ciclo della performance,
compresa quella relativa alla reportistica 0als
Capacita di valutazione dei propri collaboratori, dimostrata tramite una significativa
differenziazione dei giudizi 0al




Perfomance organizzativa (Max 10 punti)-

Il giudizio & formulato dal Nucleo/OIV

"PUNTI GIUDIZIO PERCENTUALE
0 Giudizio gravemente insufficiente < 30%
2 Giudizio insufficiente >30% e <59%
4 Giudizio sufficiente >59% e <69%
6 Giudizio discreto >69% e <79%
8 Giudizio buono >79% e <89%
10 Giudizio ottimo > 89% ]

Il raggiungimento dei punteggi

dell’ indennita di risultato.

Dl PERCENTUALE
PUNTEGGIO ik
60 10%
61 - 62 11%
63 - 64 12%
65 - 66 13%
67 - 68 14%
69 - 70 15%
71-72 16%
73 - 74 17%
75 - 76 18%
77 - 78 19%
79 - 80 20%
81 - 83 21%
84 - g5 229%
86 - 87 23%
88 - 89 24%
90 - 100 25%

sopra descritti secondo le fasce sottoindicate da titolo alla percentuale



COMUNE CASALETTO SPARTANO

SCHEDA VALUTAZIONE PERSONALE DIRIGENZIALE
e/o RESPONSABILE P.O.

ANNO 2016

COGNOME: LETTIERI NOME: FRANCESCO
Area/settore: ECONOMICO-FINANZIARIA Servizio:

Categoria: D Posizione economica:
Profilo professionale: ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE

Elementi di valutazione Punti asse!nati
Performance operativa e individuale Max 40 Punti

Raggiungimento degli obiettivi individuali assegnati

OBIETTIVO 1 PESO 20% PUNTI 8 8

OBIETTIVO 2 PESO 20% PUNTI 8 8

OBIETTIVO 3 PESO 10% PUNTI q 4

OBIETTIVO 4 PESO '50% PUNTI 20 15

PUNTEGGIO TOTALE OBIETTIVI 35

Comportamenti organizzativi e competenze professionali dimostrate Max 50 punti

Orientamento alla professionalita e al miglioramento continuo del proprio lavoro e alla qualita dei servizi erogati,
attraverso lo sviluppo e l'impiego delle competenze e conoscenze tecniche necessarie ad assolvere al compiti derivanti
dal ruolo ricoperto, con attitudine all'arricchimento professionale e all'aggiornamento tempestivo, garantendo la
crescita del know how dell'Ente sui temi di competenza 0a6é 6

Orientamento al problem solving, in ambiti organizzativi complessi, per attuare concretamente le strategie prioritarie
dell'Ente, cercando e attuando la soluzione ottimale, nel rispetto delle regole procedurali 0ab 6

Promozione di soluzioni organizzative, metodologiche e tecniche innovative (ad es. PEC), che concorrono al
miglioramento dei processi di lavoro e allo sviluppo della qualita del servizio e contestuale capacita di adattamento ai
mutamenti organizzativi e alle esigenze di flessibilitad, con comportamento aperto, collaborativo e costruttivo 0 ab 6

Promozione, impulso e collaborazione all'attuazione e all'adeguamento delle misure cellegate ad esigenze di
auditing interno, trasparenza ed anticorruzione, in applicazione dei contenuti del Piano della Prevenzione della s
Corruzione e Trasparenza 0 a7 4

Adeguamento alle direttive fornite dal Segretario Generale all’esito dei controlli di regolarita amministrativa
successiva e ri_spetto dei tempi di conclusione dei procedimenti amministrativi 0 al S5

Capacita di rispettare e far rispettare le regole e i vincoli dell'organizzazione, applicando e facendo applicare le norme
di legge ed i regolamenti, con particolare riferimento al Codice di Comportamento (generale ed integrativo),
promuovendo la qualitd dei servizi e vigilando sull'appropriatezza e la precisione del lavoro, anche applicando le

norme disciplinari laddove previsto 0 al 4
Orientamento al cittadino/utente (anche interno) e capacita di mantenere relazioni esterne positive, promuovendo
l'immagine e la cultura dell'Ente 0als 5
Attenzione alla qualitd del risultato e propensione alla programmazione e rendicontazione dei risultati, con
orientamento al conseguimento degli obiettivi assegnati, rispetto dei tempi e sensibilitd alle scadenze connesse alle
varie fasi del ciclo della performance, compresa quella relativa alla reportistica 0al
Capacita di valutazione dei propri collaboratori, dimostrata tramite una significativa differenziazione dei giudizi 0 a s
PUNTEGGIO TOTALE COMPORTAMENTI 46
Perfomance organizzativa - Max 10 punti
Raggiungimento degli obiettivi dell’Amministrazione nel suo complesso 10
TOTALE Max 100 punti 91
iL NUCLEO DI VALUTAZIONE C P.P.V. IL DIPENDENTE
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Il sottoscritto autorizza D’accesso ai dati della presente scheda ai rappresentanti della r.s.u. e delle
organizzazioni e confederazioni sindacali.

Il dipendente x autorizzazione
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* 140 punti a disposizione del Nucleo/OIV sono distribuiti secondo il peso assegnato a ciascun obiettive ed
i risultati raggiunti

*I 50 punti dper la perfomance individuale - Comportamenti organizzativi ¢ competenze
professionali dimostrate — vengono cosi ripartiti:

Per ogni criterio di valutazione si possono indicare solo numeri interi.

Orientamento alla professionalita e al miglioramento continuo del proprio lavoro e alla
qualitd dei servizi erogati, attraverso lo sviluppo e l'impiego delle competenze e
conoscenze tecniche necessarie ad assolvere ai compiti derivanti dal ruolo ricoperto, con
attitudine all'arricchimento professionale e all'aggiornamento tempestivo, garantendo la
crescita del know how dell'Ente sui temi di competenza 0aéb

Orientamento al problem solving, in ambiti organizzativi complessi, per attuare
concretamente le strategie prioritarie dell'Ente, cercando e attuando la soluzione ottimale,
nel rispetto delle regole procedurali 0aé
Promozione di soluzioni organizzative, metodologiche e tecniche innovative (ad es. BEC),
che concorrono al miglioramento dei processi di lavoro e allo sviluppo della qualita del
servizio e contestuale capacitd di adattamento ai mutamenti organizzativi e alle esigenze
di flessibilita, con comportamento aperto, collaborativo e costruttivo 0 a6

Promozione, impulso e collaborazione all’attuazione e all'ladeguamento delle misure
collegate ad esigenze di auditing interno, trasparenza ed anticorruzione, in applicazione
dei contenuti del Piano della Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 0a7y

Adeguamento alle direttive fornite dal Segretario Generale all’esito dei controlli di
regolarita amministrativa successiva e rispetto dei tempi di conclusione dei procedimenti
amministrativi 0al
Capacita di rispettare e far rispettare le regole e i vincoli dell'organizzazione, applicando e
facendo applicare le norme di legge ed i regolamenti, con particolare riferimento al
Codice di Comportamento (generale ed integrativo), promuovendo la qualita dei servizi e
vigilando sull'appropriatezza e la precisione del lavoro, anche applicando le norme

disciplinari laddove previsto | 0as
Orientamento al cittadino/utente (anche interno) e capacita di mantenere relazioni esterne
positive, promuovendo I'immagine e la cultura dell'Ente 0als

Attenzione alla qualita del risultato e propensione alla programmazione e rendicontazione
dei risultati, con orientamento al conseguimento degli obiettivi assegnati, rispetto dei
tempi e sensibilita alle scadenze connesse alle varie fasi del ciclo della performance,
compresa quella relativa alla reportistica 9.5
Capacita di valutazione dei propri collaboratori, dimostrata tramite una significativa
differenziazione dei giudizi 0als




Perfomance organizzativa (Max 10 punti)-

Il giudizio & formulato dal Nucleo/OIV

PUNTI GIUDIZIO PERCENTUALE
0 Giudizio gravemente insufficiente <30%
2 Giudizio insufficiente > 30% e <59%
4 Giudizio sufficiente > 59% e <69%
6 Giudizio discreto >69% e <79%
8 Giudizio buono >79% e <89%
10 ; Giudizio ottimo >89%

Il raggiungimento dei punteggi sopra descritti secondo le fasce sottoindicate da titolo alla percentuale
dell’ indennita di risultato. -

FAaca Dl PERCENTUALE
PUNTEGGIO RE iy
60 10%

61 - 62 11%
63 - 64 12%
65 - 66 13%
67 - 68 14%
69 - 70 15%
71-72 16%
73 -74 17%
75 - 76 18%
77 - 78 19%
79 - 80 20%
81 - 83 21%
84 - 85 22%
86 - 87 23%
88 - 89 24%

90 - 100 25%



COMUNE CASALETTO SPARTANO

SCHEDA VALUTAZIONE PERSONALE DIRIGENZIALE
e/o RESPONSABILE P.0O.

ANNO 2015
COGNOME: RESCIGNO NOME: FRANCESCO GIUSEPPE
Area/settore: ECONOMICO-FINANZIARIA Servizio:
Categoria: D Posizione economica:
Profilo professionale: ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO

Elementi di valutazione Punti asse_a'nati
Performance operativa e individuale Max 40 punti

Raggiungimento degli obiettivi individuali assegnati

OBIETTIVO 1 PESO 10% PUNTI 4 4

OBIETTIVO 2 PESO 10% PUNTI 4 4

OBIETTIVO 3 PESO 30% PUNTI 12 12

OBIETTIVO 4 PESO"50% PUNTI 20 15

PUNTEGGIO TOTALE OBIETTIVI 35

Comportamenti organizzativi e competenze professionali dimostrate Max 50 punti

Orientamento alla professionaliti e al miglioramento continuo del proprio lavoro e alla qualita dei servizi erogati,
attraverso lo sviluppo e I'impiego delle competenze e conoscenze tecniche necessarie ad assolvere ai compiti derivanti
dal ruolo ricoperto, con attitudine all'arricchimento professionale e all'aggiornamento tempestivo, garantendo la
crescita del know how dell'Ente sui temi di competenza 0 a6 6

Orientamento al problem solving, in ambiti organizzativi complessi, per attuare concretamente le strategie prioritarie
dell'Ente, cercando e attuando la soluzione ottimale, nel rispetto delle regole procedurali 0 a6 6

Promozione di soluzioni organizzative, metodologiche e tecniche innovative (ad es. PEC), che concorrono al
miglioramento dei processi di lavoro e allo sviluppo della qualita del servizio e contestuale capacita di adattamento ai
mutamenti organizzativi e alle esigenze di flessibilita, con comportamento aperto, collaborativo e costruttivo 0a6b 6

Promozione, impulso e collaborazione all'attuazione e all'adeguamento delle misure collegate ad esigenze di
auditing interno, trasparenza ed anticorruzione, in applicazione dei contenuti del Piano della Prevenzione della . ';t
Corruzione e Trasparenza 0al7 J i

Adeguamento alle direttive fornite dal Segretario Generale all’esito dei controlli di regolaritdi amministrativa
successiva e rispetto dei tempi di conclusione dei procedimenti amministrativi 0 as 5

Capacita di rispettare e far rispettare le regole e i vincoli dell'organizzazione, applicando e facendo applicare le norme
di legge ed i regolamenti, con particolare riferimento al Codice di Comportamento (generale ed integrativo),
promuovendo la qualitd dei servizi e vigilando sull'appropriatezza e la precisione del lavoro, anche applicando le
norme disciplinari laddove previsto 0al 4

Orientamento al cittadino/utente (anche interno) e capacita di mantenere relazioni esterne positive, promuovendo
I'immagine e la cultura dell'Ente 0al 5

Attenzione alla qualitd del risultato e propensione alla programmazione e rendicontazione dei risultati, con
orientamento al conseguimento degli obiettivi assegnati, rispetto dei tempi e sensibilita alle scadenze connesse alle

varie fasi del ciclo della performance, compresa quella relativa alla reportistica 0 a
Capacita di valutazione dei propri collaboratori, dimostrata tramite una significativa differenziazione dei giudizi 0 a
PUNTEGGIO TOTALE COMPORTAMENTI 47
Perfomance organizzativa -~ Max 10 punti
Raggiungimento degli obiettivi dell’ Amministrazione nel suo complesso 9
TOTALE Max 100 punti 91
IL NUCLEO DI VALUTAZIONE P.P.V. IL DIPENDENTE

_TQM MM ; *i;i. ,'.ﬁ "L‘—‘: ‘auwg—“*—w

Il sottoscritto autorizza 1’accesso ai dati della presente scheda ai rappresentanti della r.s.u. e delle
organizzazioni e confederazioni sindacali.

Il dipendente x autorizzazione




* 140 punti a disposizione del Nucleo/OIV sono distribuiti secondo il peso assegnato a ciascun obiettivo ed
i risultati raggiunti

*I 50 punti per la perfomance individuale - Comportamenti organizzativi e competenze
professionali dimostrate — vengono cosi ripartiti:

Per ogni criterio di valutazione si possono indicare solo numeri interi.

Orientamento alla professionalita e al miglioramento continuo del proprio lavoro e alla
qualita dei servizi erogati, attraverso lo sviluppo e I'impiego delle competenze e
conoscenze tecniche necessarie ad assolvere ai compiti derivanti dal ruolo ricoperto, con
attitudine all'arricchimento professionale e all'aggiornamento tempestivo, garantendo la
crescita del know how dell'Ente sui temi di competenza 0aé6

Orientamento al problem solving, in ambiti organizzativi complessi, per attuare
concretamente le strategie prioritarie dell'Ente, cercando e attuando la soluzione ottimale,
nel rispetto delle regole procedurali 0aéb
Promozione di soluzioni organizzative, metodologiche e tecniche innovative (ad es. PEC),
che concorrono al miglioramento dei processi di lavoro e allo sviluppo della qualita del
servizio e contestuale capacita di adattamento ai mutamenti organizzativi e alle esigenze
di flessibilita, con comportamento aperto, collaborativo e costruttivo 0aé
Promozione, impulso e collaborazione all’attuazione e all'adeguamento delle misure
collegate ad esigenze di auditing interno, trasparenza ed anticorruzione, in applicazione
dei contenuti del Piano della Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 0 a7

Adeguamento alle direttive fornite dal Segretario Generale all’esito dei controlli di
regolaritd amministrativa successiva e rispetto dei tempi di conclusione dei procedimenti
amministrativi 0as
Capacita di rispettare e far rispettare le regole e i vincoli dell'organizzazione, applicando e
facendo applicare le norme di legge ed i regolamenti, con particolare riferimento al
Codice di Comportamento (generale ed integrativo), promuovendo la qualita dei servizi e
vigilando sull'appropriatezza ¢ la precisione del lavoro, anche applicando le norme

disciplinari laddove previsto ,0 a5
Orientamento al cittadino/utente (anche interno) e capacita di mantenere relazioni esterne
ositive, promuovendo I'immagine e la cultura dell'Ente 0al

Attenzione alla qualita del risultato e propensione alla programmazione e rendicontazione
dei risultati, con orientamento al conseguimento degli obiettivi assegnati, rispetto dei
tempi e sensibilita alle scadenze connesse alle varie fasi del ciclo della performance,
compresa quella relativa alla reportistica 0als

Capacitd di valutazione dei propri collaboratori, dimostrata tramite una significativa
differenziazione dei giudizi 0as




perfomance organizzativa (Max 10 punti)-

Il giudizio & formulato dal Nucleo/OIV

[ puNTL | GIUDIZIO PERCENTUALE ]
0 Giudizio gravemente insufficiente < 30%
2 Giudizio insufficiente > 30% e <59%
4 Giudizio sufficiente > 59% e <69%
6 Giudizio discreto > 69% e <79%
8 . Giudizio buono >79% e <89%
10 | Giudizio ottimo > 89%

Il raggiungimento dei punteggi sopra descritti secondo le fasce sottoindicate da titolo alla percentuale
dell’ indennita di risultato.

PASA PERCENTUALE
PUNTEGGIO Sk
60 10%
61 - 62 11%
63 - 64 12%
65 - 66 13%
67 - 68 14%
69 - 70 15%
71 - 72 16%
73 - 74 17%
75 - 76 18%
77 - 78 19%
79 - 80 20%
81 - 83 21%
84 - 85 22%
86 - 87 23%
88 - 89 24%

90 - 100 25%



